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Roma, 13 maggio 2025
Al Direttore Regionale del Lazio

Ai Direttori Provinciali

Oggetto: Costituzione di nuovi team all’interno della Direzione regionale, dell’UPT e delle
Direzioni provinciali

Egregio Direttore, Spettabili Direttori Provinciali,

alla luce delle disposizioni interne emanate dal’Agenzia per la formazione dei nuovi team e
contestuale nomina dei capi team con decorrenza dal 1° giugno 2025, preme a questa
O.S. rappresentare le seguenti criticita, che incidono sul buon andamento degli uffici e sul benessere
lavorativo dei colleghi.

In primo luogo, si rileva che dopo un travagliato iter sindacale ed amministrativo e nonostante
'ennesima proroga degli incarichi al 31 maggio p.v. la selezione dei capi team é tuttora arenata alla
prima fase (provinciale) con numerose posizioni scoperte e seri dubbi sulla possibilita che il 1°
giugno, ovverosia fra circa quindici giorni ogni team abbia il proprio capo team.

In questo contesto, si sta provvedendo alla costituzione dei team e a definirne gli ambiti di
competenza, a volte con specifiche professionalita all’interno delle Aree (es. Atti giudiziari, Atti privati,
Codici fiscali etc.), senza alcun tipo di ascolto dei colleghi interessati.

Di prassi, nella consapevolezza che conoscere i desiderata dei colleghi rappresenta anzitutto una
buona “istruttoria” dell’atto organizzativo, '’ Amministrazione, attraverso i propri dirigenti e delegati, ha
acquisito ogni informazione utile sulle conoscenze, aspettative e capacita dei colleghi, prima di
assegnarli ad un nuovo team, tanto piu se con competenze specialistiche.

Per questo, tanto piu che le attuali scelte avvengono in un quadro in parte ancora connotato da
incertezza, con la presente chiediamo alle SS.LL. di non far prevalere I'ansia di “mettere in vetrina” i
nuovi atti organizzativi dei team e utilizzare il tempo, che ancora c’é¢, per dare modo ai colleghi di
conoscere quali saranno i nuovi team ed offrire una propria disponibilita, naturalmente non vincolante.

Cogliamo I'occasione per esprimere sconcerto di fronte ad alcune ipotesi di “rotazione” formulate per
singoli capi team, che sarebbero destinati ad altro Ufficio della propria DP, a differenza di altri
coordinatori confermati nello stesso ufficio, sebbene nella stessa situazione di potenziale conflitto
con il principio di rotazione (previsto per I'anticorruzione per i dirigenti): sembra quanto mai una
“proposta piu realista del re” spostare un singolo capo team ad altro Ufficio.

Cordiali saluti.
IL COORDINATORE REGIONALE
Angelo LORO



