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 Alle Direzioni Centrali  

Alle Direzioni Regionali 

Ai Direttori Provinciali del Lazio 

A tutti i colleghi 

 

OGGETTO: Conferimento delle posizioni organizzative e professionali 
 
Premesso che in data 11 settembre 2024 è stato sottoscritto l’Accordo definitivo sui criteri di 

finanziamento delle posizioni organizzative e professionali di cui all’articolo 15 del Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro - comparto Funzioni Centrali 2019-2021 (di seguito Posizioni 

Organizzative) tra l’Agenzia delle entrate e le Organizzazioni sindacali delle aree professionali, 

con atto n. 384805 dell’11 ottobre 2024 sono state fornite indicazioni per la definizione del 

modello di micro-organizzazione degli uffici in quanto il nuovo impianto andrà a sostituire 

quello attuale, costituito dalle posizioni organizzative e dagli incarichi di responsabilità che 

avranno scadenza il 31marzo 2025.  

In seguito a ciò l'Agenzia ha pubblicato i bandi d'interpello per le posizioni organizzative di cui 

al combinato disposto dell’art. 15 del CCNL-FC 2019-2021 e dell’art. 17, co. 3, del CCNL – FC 

2022-2024. 

Per la prima volta è stato deciso di introdurre per la nomina dei capo team una prova scritta 

vertente sulla conoscenza dei processi e delle normative alla base delle lavorazioni che gli stessi 

andranno a sovraintendere. 

Allo stesso modo per la prima volta è stata inserita nel bando l'indicazione secondo la quale “In 

linea con le disposizioni della legge 6 novembre 2012, n. 190 e con le indicazioni contenute nel 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione in materia di rotazione ordinaria, negli ambiti in cui 
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è più elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione, non può essere conferito lo stesso 

incarico, a chi lo ha già ricoperto per più di 6 anni continuativi.”. 

E' di tutta evidenza che il rischio corruttivo è tanto più alto quanto sia più frequente il contatto 

con il contribuente, come avviene quotidianamente negli uffici territoriali. 

E' accolta con favore questa presa di posizione dell'Agenzia che, in tal modo, dichiara di voler 

prendere le distanze dalla prassi consolidata della riconferma nella stessa posizione con 

incarichi anche ultradecennali di  funzionari negli uffici territoriali e non solo. 

Auspichiamo che non vi sia bisogno di vigilare sulla corretta applicazione della norma 

richiamata, considerando non necessario sottolineare come il cambiamento di attribuzione 

dell'incarico a funzionari che hanno ricoperto per più di 6 anni, o che con questa nomina lo 

ricoprirebbero per più di 6 anni, lo stesso servizio non possa concretarsi nel mero cambio di 

nome al team o di funzionari ad esso assegnati ma che deve concernere un cambiamento 

significativo, effettivo ed attuale (non essendo idoneo a soddisfare il rispetto della norma 

l'implementazione futura di nuove attività) di lavorazioni assegnate al team. 

Nonostante il dichiarato auspicio è compito di questo sindacato, nell'interesse di tutti i 

lavoratori, vigiliare sulla corretta applicazione della norma. 

Questa organizzazione sindacale augura un buon lavoro alle Direzioni dei vari Uffici e un i bocca 

al lupo ai funzionari interpellanti.  

 

Roma, 14/03/2025 
 

                                                                            Il Coordinatore Regionale 

 Angelo Loro 

 

                                                                                      Il Coordinatore Provinciale di Roma 

 Filippo Marazza 

 

                                                      Il Coordinatore della DP1 di Roma  

  Massimiliano Guarcello 

 

   


